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Konu : Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlasi
Ogretmenler

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)MEB Ogretmen Atama ve yer Degistirme Yonetmeligi.
b)Bakanligimiz Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 19/09/2016 tarihli ve 9853896
say1li yazisi (GENELGE NO:2016/9).

Bakanligimiz Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin "[htiyag ve Norm Kadro Fazlasi
Ogretmenler" konulu ilgi (b) Genelgesi ve Genelge hakkindaki agiklamalar1 http://karabuk.meb.gov.tr
adresinde yaymnlanmigtir.

ilgi (a) Yonetmeligin “ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi o6gretmenlerin yer degistirmeleri”
baslikli 53. maddesinde;

MADDE 53 — (1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan
mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanhigin &gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslar1 gere§ince
yapilacak diizenlemeler sonucu Ogretmen fazlaligi olusmasi hdlinde; egitim kurumunun ya da
boliimiin  kapatilmast veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli
Ogretmenler, yeni egitim kurumu agilarak 6grencilerin tasinmasi halinde bu egitim kurumlarina,
6grenci azligi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da béliimlerde gérevli olanlar ise ag¢ik norm
kadro bulunmasi hilinde oncelikle 6grencilerin tagindigi egitim kurumlar olmak {izere il iginde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il iginde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarina atanir. il iginde alanlarinda ihtiyag bulunmayanlarin atamalari, bulunduklari ilde
calisilmas1 gereken siire sartt aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doéneminde il
disina yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢alisma yiiki{imliliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan
zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarina atanir,

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklar1 egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani {istiinliigline gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda
yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler;
oncelikle gorevli olduklar yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il i¢inde
alanlarinda norm kadro a¢ig@1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
tstiinliigline gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin Ggretmen ihtiyaci, oncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiyag¢ fazlas1 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
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fazlalik, il i¢inde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani stiinliigiine gére yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak tizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il i¢inde
valiliklerce resen belirlenir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenler, déniisen egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanma sartlarini tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmas: hélinde hizmet puani
iistiinliigiine gore 6ncelikle bu egitim kurumlarina atanir hitkmii bulunmaktadir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, gorev yaptigi egitim kurumunda, alaninda norm fazlasi
olan 6gretmenlerimizin ilgi (a) Yonetmelik, ilgi (b) Genelge kapsaminda istekleri dogrultusunda puan
tstiinliigiine gore atamalan gergeklestirilecektir. Buna gore;

1) Norm fazlasi 6gretmenler 3. Madde dogrultusunda, oncelikle goérevli olduklari yerlesim
yerindeki ya da il¢edeki egitim kurumlari olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro ag¢igi bulunan
-25- egitim kurumuna atanmak {izere tercihte bulunacaktir. Diger il¢elerde gérev yapanlarin puan
istlinliigii olsa bile 6ncelikle ayni ilgede gorev yapanlarin durumu degerlendirilecektir,

2) Bu duyuru kapsaminda Norm kadro fazlasi olarak gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer
degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.

3) Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yaymlanmasi veya
mevzuat degisikligi olmasi durumunda, norm fazlasi dgretmenlerin yer degistirme islemleri iptal
edilebilecek veya ertelenebilecektir.

4) Gerekli sartlant tasimadan, asilsiz ve gergege aykiri bilgi ve belgeyle yapilan
basvurular gegersiz sayilacak bu tiir miiracaatlarda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir.

5) Ogretmene ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlik atama alani, gegici
gorevlendirme kaydi ve norm kadro fazlasi olup olmadigi vb.) kontrol edilerek, yanlishk varsa
belgeye dayali olarak diizeltilmesinden, dgretmen, egitim kurumu yoneticileri ve Ilge Milli Egitim
Miidirligi yetkilileri miiteselsilen sorumlu olacaktir, Ayrica egitim kurumu miidiirleri alanlar
itibariyle norm fazlas1 6gretmenlerin tespitini yaparak norm fazlasi durumunda olan
ogretmenlere yazih olarak teblig edeceklerdir.

6) Atamalar hizmet puan {istiinliigiine gére norm kadro agi81 olan alan ve egitim kurumlarina
gerceklestirilecek, hizmet puanin hesaplanmasinda basvurularin son giinii baz alinacaktir. Hizmet
puani esitliginde dgretmenlikte gecen stireler dikkate alinacaktir,

7) Yonetmelikte yer almayan hususlar olusmasi halinde yeni olusan konu ile ilgili diger
ilgili mevzuat hiikiimlerinden faydalanilacaktir.

8) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii bulunan ve zorunlu hizmet egitim kurumlarinda goérev
yapan 6gretmenler sadece zorunlu egitim kurumlarin tercih edebileceklerdir.

9) Yonetmeligin  53. Maddesinin 5. fikrasinda “Fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak tizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gérev
yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir.” hiikmii bulunmaktadir. Buna gore tercihlerine
atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin, hizmet puani en fazla olandan baglamak iizere éncelikle
gorev yapmakta olduklari ilge i¢inde, bunun miimkiin olmamasi durumunda ise hizmet puani en az
olandan baglamak {izere goérev yapmakta olduklari il i¢inde alanlar itibariyle ihtiya¢ bulunan egitim
kurumlarma resen atamalan gergeklestirilecektir.

10) Norm kadro giincellemeleri en son 2015-2016 egitim 6gretim yili baz alinarak girigleri
yapildigindan, egitim kurumu miidirleri 2016-2017 egitim 6gretim yili ile ilgili her alanin ders
ylikiinli ve norm durumunu inceleyecek, 2015-2016 egitim 6gretim y1li normlarinda norm fazlasi olan
ancak 2016-2017 egitim dgretim yilinda ders saati itibariyle norma giricek dgretmenleri ve 2015-2016
egitim O0gretim yili normlarinda normun i¢inde olan ancak 2016-2017 egitim dgretim yilinda ders saati
itibariyle norm fazlasi olacak Ogretmenlerin durumu tutanak altina alinarak Miidiirliigiimiize
yazih olarak bildireceklerdir. Bu durumda norm fazlasi olacak olan 6gretmenlerin atama isteginde
bulunmasi saglanacak, normun i¢ine girecek olan dgretmen de atanma isteginde bulunmayacaktir.
Aksi durumda tiim sorumluluk egitim kurumu Miidiirliigiinde olacaktir.

11) Agiga alinan 6gretmenlerle ilgili higbir iglem yapilmayacaktir.

12)Konuyla ilgili egitim kurumlarimizin alanlar itibariyle ihtiyag durum listesi ve dilekce
ornegi http://karabuk.meb.gov.tr adresinde yaymnlanmis olup, gerekirse vyapilacak olan ek
aciklamalarda aym sitede duyurulacaktir.
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Bilgilerinizi ve konunun Il¢eniz/kurumunuz/okulunuz tiim &gretmenlerine (Gorevlendirme
ogretmenler dahil) imza karsihig: teblig edilerek, alani itibari ile norm fazlas1 konumunda olanlarin,
alani ile ilgili ihtiya¢ bulunan en fazla -25- egitim kurumunu tercih ettiklerini gosteren dilekge ve
hizmet puanlarin1 gdsteren belgenin bagvurularin son giinii mesai bitimine kadar Midirliigiimiizde
olacak sekilde iist yazi ile gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.

Ali KOSE
Valia.
f1 Milli Egitim Miidiirii

Yapilacak Is ve Islemler Tarih
Duyuru, Miiracaat ve dilekgelerin génderilmesi (Ilgeler DYS iizerinden) [21/09/2016 - 27/09/2016
Degerlendirme 28-30/09/2016
Atamalarin Yapilmasi 03/10/2016

Dagitim:

5 flge Kaymakamligina
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
Merkezdeki tiim Okul ve Kurum Md.ne.
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