KARABÜK İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 2016-2017 EĞİTİM ÖĞRETİM DÖNEMİ TEMİZLİK HİZMET PERSONELİ ÇALIŞTIRILMASI İLE İLGİLİ TEKNİK ŞARTNAME
   
1- İHALENİN KONUSU VE ŞEKLİ İLE NİTELİĞİ
1.1 Personel Çalıştırma 4734 Sayılı Kanunun 21/b Maddesi Pazarlık Usulü 

2- İŞİN KONUSU : 
[bookmark: _GoBack]2.1 Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı belirlenecek Anaokulu, İlkokul ve Ortaokullarda temizlik personeli çalıştırılması. Müdürlüğümüze bağlı Anaokul, İlkokul ve Ortaokullarda 43 temizlik personeli çalıştırılacak ve işyerinde iş güvenliği sağlanacaktır.

2.2 Temizlik hizmetinde, idarenin belirlediği işçi sayısının altına düşülemez Okullarda mesai saatleri içinde idarenin belirlediği temizlik işçisi bulundurulması zorunludur.

3- TANIMLAR
Bu Teknik Şartnamede;
3.1 Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğü: İdare 
3.2 İhaleye katılma hakkına sahip gerçek veya tüzel kişi: istekli
3.3 Üzerine ihale yapılan ve sözleşmeyi imzalayan kişi: yüklenici
3.4 İhale kapsamında çalıştırılacak kişi: personel
3.5 Hizmetin; ilgil mevzuatlar ve sözleşme eklerine uygun olarak yerine getirilmesinin denetlenmesi amacıyla idare tarafından atanan heyet: kontrol teşkilatı
3.6 Karabük ili merkezinde bulunan Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumlar: İşyeri

4- YAPILACAK İŞLER
4.1. Günlük Yapılacak İşler:
4.1.1Tüm kuru zeminlerin paspaslanarak temizlenmesi, tüm kullanım alanlarının temizlenip düzenlenmesi.
4.1.2 Tüm tuvalet ve banyoların, lavabo, fayans, mermer, sifon, armatür, kurna, eviye ile klozet, duş teknesi veya küvet ve aynaların idare tarafından uygun bulunan temizlik maddeleri ile dezenfekte edilmesi.	
4.1.3 Binada bulunan tüm mobilyaların tozlarının alınması.
4.1.4 Merdivenlerin, tırabzanların, tutamakların ve balkonların temizlenmesi ve tozlarının alınması.
4.1.5 Ortak kullanım alanlarındaki kapıların idarenin uygun gördüğü temizlik maddeleri ile temizlenmesi.
4.1.6 Kuruluşun tamamının havalandırılması ve tüm eşyaların ve alanlarının düzenliliğinin sürekli kılınması.
4.1.7 Kuruluşta biriken çöplerin toplanması ve çöp toplama alanına götürülmesi.
4.1.8 Bahçe ve çevre temizliklerinin yapılması.
4.1.9 Tüm büro ve yönetim odalarının temizlenmesi.
4.1.10 Yüklenici Firma, İdare tarafından yukarıda sayılanların dışında temizlikle ilgili verilecek diğer görevleri

4.2. Haftada Bir Yapılacak İşler : 
4.2.1 Kalorifer dairesinin temizlenmesi
4.2.2 Radyatör peteklerinin tozunun alınıp silinmesi.
4.2.3 Sebillerin de sabunlu suyla temizlenmesi ve silinmesi.
4.2.4 Yangın merdivenlerinin ve asansör kabinlerinin yıkanarak temizlenmesi.

4.3. Ayda Bir Yapılacak İşler :
4.3.1 Binaların tüm kapı,  cam ve çerçevelerinin silinmesi.
4.3.2 Lamba, avize ve tüm elektrik düğmeleri ve tabloların silinerek temizlenmesi.
İşlerini yapmakla yükümlüdür.



  
5- İŞE BAŞLAMA VE İŞİ BİTİRME TARİHİ

5.1 Sözleşmenin imzalandığının idare tarafından yükleniciye veya tebligat için gösterdiği adrese tebliği tarihinden itibaren sözleşmede belirtilen tarihte işe başlanır.
 
5.2 2016-2017 Eğitim öğretim Yılı Temizlik Personeli Çalıştırılacak Gün Tablosu
Kasım 1 Ay 
Aralık 1 Ay 
(Toplamda 2 Ayı Kapsamaktadır.)
5.3 İşin süresi 01 Kasım 2016 Tarihinde başlayıp 31 Aralık 2016 Tarihinde sona erecektir. 2 Ay dır.

6- ÖDEME YERİ VE ŞARTLARIYLA, AVANS VERİLİP VERİLMEYECEĞİ, VERİLECEKSE ŞEKİL VE ŞARTLARI:
6.1 Ödeme yeri ve şartları: Ödeme yeri Karabük Defterdarlığı Muhasebe Müdürlüğünce ödenecektir. Fatura bedeli Maliye Bakanlığı’nca belirtilen esas ve usuller çerçevesinde hizmet görüldükten sonra, serbest ödenek ve mevcut nakit durumuna göre ve okullarca tutulacak puantaj cetvellerine göre ödenecektir. Çalışan personellerin maaşları ilgili firmaya ödeme yapıldıktan 2 gün sonra personellerin banka hesaplarına yatırılmış olacak ve ödemesi, ödeme dekontu idareye ibraz edilecektir. Ödemelerde sözleşme hükümleri ile şartnamedeki hükümler esastır.
Ödemenin Yapılabilmesi İçin:
a) Hizmetlerin yapıldığı binalarda bulunan kurum müdürü ve müdür yardımcısının imzalarını taşıyan aylık çalışma durumunu gösterir puantaj cetvelinin eksiksiz olarak düzenlenmiş olması, 
b) Puantaj cetveli ile ilgili firma tarafından çalıştırılan işçiler için düzenlenmiş olan ücret bordrolarının kurum Müdürü ve müdür yardımcısı tarafından karşılaştırılmış olması ve uygunluklarının onanmış olması,
c) Yüklenici tarafından bu ihale kapsamında çalıştırılan işçiler için SGK’ya aylık sigorta bildirgeleri ile “ Dönem Bordrolarının ” SGK’nca onaylı orijinallerinin idaremize sunulmuş olması ( bu belgeler Müdürlükçe aylar ve dönemler itibariyle incelenerek puantaj cetvelleri ve bordrolar ile karşılaştırılıp uygunluk sağlandıktan sonra orijinaline GÖRÜLDÜ damgası vurularak tasdikli bir suret dosyasına konulup orijinali ilgili firmaya verilir.),
d) Puantaj cetvelleri aylık bordrolar ve dönem bordrolarında gösterilen işçi sigorta sicil numarası ile işçiye SGK’ unca verilmiş olan sigorta sicil numarasının uyumlu olması,
e) Bir önceki ay Vergi ve Sigorta primlerinin yatırılmış olduğunun belgelendirilmesi gerekmektedir.
f) Personel Puantajlarının Takibi ve Puantajların toplanması yüklenici firma tarafından yapılacaktır.
g) Görevlendirilen personelin izin veya hastalık izni kullanması durumunda okul temizlik işleri konusunda yüklenici gerekli tedbirleri alacaktır.
 h) ( Üç) gün Mazeretsiz işe gelinmemesi halinde yüklenici tarafından işe gelmeyen işçinin işine son verilerek yeni işçi alınacak, bu süre yüklenicinin hak edişinden kesilecektir.
ı) Yüklenici çalışan personel mazeret izinleri ile ilgili izin kağıdı, vizite talebi isteği (talep dilekçesi)  ve alınırsa raporları, gün içerisinde okul müdürlüğüne ve Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilecektir.



7- FİYAT FARKININ NE ŞEKİLDE ÖDENECEĞİ:

7.1 Yüklenici, gerek esas taahhüt süresi içinde, gerekse mücbir sebeplerden dolayı uzatılan süre içinde “Taahhüdün tamamen ifasına kadar” vergilere zam yapılması veya yeni vergiler ve resimler konulması, fiyatların yükselmesi, taşıma ve işçi ücretlerinin artması gibi sebeplerle dayanarak fazla para isteğinde bulunamaz. 

8- ÇALIŞTIRILACAK İŞÇİLERDE DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR:
8.1 Firma personeli, firmanın amblemli özel kıyafet olan iş önlüğünü mesai saatleri içerisinde devamlı giyecektir. Kıyafet idarece uygun görüldükten sonra kullanılacaktır. 
8.2 Gerek verilen hizmet ve gerekse çalışan personel idare tarafından her zaman kontrol edilecek ve denetlenecektir.
8.3 Girilmesi yasak olan ve kilitli bulunan odalara girilmeyecektir.
8.4 Emniyet ve güvenlik tedbirlerine aynen riayet edilecektir. İşçilerin idare tarafından gösterilen yerlerin haricinde bulunmaları, kesinlikle yasaktır.
8.5 Çalışan işçiler elektrik, su ve kullandıkları malzemelerin tasarrufunda gerekli titizliği gösterecektir.
8.6 Temizlik çalışmaları dışında temizlik hizmeti verilen bina personeli veya öğrenciler tarafından unutulmuş şahsi malzeme ve eşya derhal muhafaza altına alınacak, bina sorumlusuna bilgi verilecek ve teslim edilecektir.
8.7 Firma personeli tecrübeli ve güvenilir, temiz giyimli, özenli, tavır ve davranışı ile konuşmaları eğitim kurumuna uygun olacaktır. Aksi durumda oldukları tespit edilen temizlik personeli ilk ikazda değiştirilecektir.
8.8 Yüklenici firma mesai saatlerinde hizmet verdiği binada bulundurmayı yükümlendiği personeli devamlı olarak bulunduracaktır. Söz konusu kişiler okul yöneticilerinin kendisine verdiğine ihale kapsamındaki tüm işleri yapacaktır. Bina yetkilileri firma personellerinden memnun kalmadığı takdirde derhal değiştirilecektir.                                                                                                                                                                                  
8.9 Yüklenici firma personel değiştiremeyecektir. İdarece yazılı olarak değiştirilmesi istenen personel ikinci bir ikaza gerek görülmeden derhal değiştirilecektir. Yüklenici firma çalıştırdığı işçilerin kimliklerini belirleyen listeyi idareye derhal verecektir.
8.10 Yüklenici firma, personelin sevk ve idaresinden sorumlu tecrübeli bir müdür çalıştıracaktır.
8.11 Yüklenici firma tarafından çalıştırılacak işçiler T.C. vatandaşı olacaktır. İşçiler 22 yaşından büyük, 50 yaşından gün almamış olacak ve iş gücünü kaybetmemiş olacaktır.
8.12 Yüklenici firma çalıştırılacak personelin ilk girişte mutat olarak sağlık kontrollerini yaptıracak, bulaşıcı ve benzeri hastalıkların bulunmadığına ilişkin raporu idareye verecektir.
8.13 Yüklenici firma, işçiler için idarenin vereceği kimlik kartını kullanacak, işçi binaya girişinden çıkışına kadar yaka kimlik kartını yakasına takacak yaka kartı bulunmayan işçi görevlilerce binaya alınmayacaktır.
8.14 İş kanunun 12, maddesi hükmüne göre denemeye tabi tutulmakta bulunan işçi sayısı çalıştırılan toplam işçi adedinin %10’unu geçemez.
8.15 Yüklenici hiçbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksızın lüzumlu bütün emniyet tedbirlerini zamanında almak ve kazalarda koruma usul ve çarelerini personele öğretmekle mükellef olup, bu konudaki doğabilecek her türlü sorumluluk yükleniciye aittir. Bu itibarla taahhüdün ifasında gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz işçiler kullanmaktan veya her hangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan yüklenici sorumludur.
8.16 Çalışan işçilerin alacakları yüklenici tarafından işçiler adına açılacak banka hesaplarına yatırılacaktır. Bu hesaplarda banka tarafından işçi alacaklarından herhangi bir ad altında bir kesinti yapılmayacaktır. Bunun için firma tüm tedbirleri alacaktır.
8.17 Hiçbir şart ve koşulda kesinlikle sigortasız personel çalıştırılmayacaktır. 
8.18 4857 sayılı İş Kanunu 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve bu Kanunlara istinaden çıkarılan yönetmelik ve tüzükler gereğince işyerine ait mükellefiyetler işçi ve işverene ait olup işveren tarafından yerine getirilmesi gereken tüm yasal yükümlülükler, gerekli önlemler, işlemler, masraflar, işveren ve işçi arasındaki ilişkiden doğacak tüm neticelerden doğabilecek sosyal ve mali hak ve sorumluluklar yüklenici firmaya ait olacaktır.



9- İstenen Evraklar:
Yüklenici firma çalıştıracağı her işçiye ait aşağıdaki belgeleri sözleşmenin imzalanmasından sonra 10 (on) gün içerisinde idareye verecektir.
9.1 Nüfus cüzdanı örneği,
9.2 Sabıka Kaydı,
9.3 Diploma fotokopisi (Mezuniyet Belgesi),
9.4 Sağlık Raporu,
9.5 SGK işe giriş bildirgesi, 
9.6 İkametgâh belgesi,
Yukarıdaki koşulların tamamı zorunlu hallerde personel değişiklikleri yapılırken de geçerli olacaktır.




10- İŞLERİN DENETİMİ, EKSİKLİK TESPİTİ HALİNDE UYGULANACAK CEZALAR
10.1 Yüklenici firmaya yaptırılan işlerin kontrolü öncelikle bölüm yetkilileri ve okul müdürlüğünce denetlenecektir. Eksik veya iyi yapılmamış işler için kurum görevlisinin çalışan elemanları uyarması üzerine işlerin istenilen kalitede yapılması sağlanacaktır. Uyarıya rağmen işin gereği gibi yapılmaması Okul Müdürü, Muayene ve Denetleme Komisyonu ile hizmet yerinin yetkili amiri veya şirket yetkilisi tarafından düzenlenecek tutanakla tespit edilir. Firma yetkilisi tutanağı imzalamaktan imtina ettiği takdirde durum tutanakla belirtilir. 
10.2 Yüklenici iş esnasında meydana gelecek hasar ve zararı tanzimle mükelleftir. Meydana gelen zarar ve hasarın idarece yüklenicinin yetkili elemanlarına bildirilmesinden itibaren beklemeye tahammülü olamayan durumda derhal, diğer durumlarda ise en geç iki iş günü zarfında yüklenici tarafından yapılan hasar ve zarar giderilecektir. Giderilmeyen hasar ve zararlar idarece karşılanacak masraflar yükleniciden takip eden aylık istihkakından kesilecektir.
10.3 Muayene ve Denetleme Komisyonu’nun ilk ihtarında ve olumsuz raporundan sonra düzelme olmazsa aylık ödemenin % 10 oranında cezai müeyyide uygulanır. Üçüncü defa tekrarında % 25 cezai müeyyide uygulanır. Alınan cezalar hazineye gelir olarak aktarılır. 
10.4 Yüklenici en az iki okuldan üç defa uyarılıp cezai müeyyideye dâhil olduktan sonra ihale yetkilisi tarafından ihaleye son verilir. Kesin teminatı gelir kaydedilir.


11-  Bu teknik şartname 11 (Onbir)  madde ve 4 (dört) sayfadan ibarettir.
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