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ATAMA DUYURUSU

[limizde faaliyet gosteren egitim kurumlarinda veya IlVilge milli egitim miidiirliikleri
emrinde gorev yapan norm kadro fazlasi Ogretmenlerin alanlarinda ihtiyag bulunan egitim
kurumlaria atanmak iizere basvurular, Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 53 iincii maddesi ve Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerle
ilgili 2024/57 Sayili Genelgeye gore asagida belirtilen aciklamalar ile takvim dogrultusunda
alinacaktir.

A- KAPSAM

Bu duyuru, Karabikk il genelindeki egitim kurumlarinda veya il/ilge milli egitim
miidirliikleri emrinde gorev yapan kadrolu norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bagvuru ve atama
islemlerini kapsamaktadir.

B- ILGILI MEVZUAT

Norm kadro fazlasi gretmenlerin yer degistirme is ve islemlerinde asagidaki mevzuat
hiikiimleri esas alinmaktadir:

) e 17 Nisan 2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi,

e Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Y®6netmelik,

e Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iligkin Y&netmelik,
e ihtiya¢c ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerle ilgli 2024/57 Sayili Genelge

e Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhigi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslari,

e ilgili diger mevzuat,
C- GENEL ACIKLAMALAR

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve yer Degistirme Yonetmeliginin “Ihtiya¢ ve norm
kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri” baslikli 53. maddesinde;

MADDE 53 — (1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki
ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iligskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari geregince yapilacak
diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da boliimiin
kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler, yeni
egitim kurumu acilarak Ogrencilerin tasinmasi hélinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azligi
nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro
bulunmasi halinde 6ncelikle 6grencilerin tagindig egitim kurumlar1 olmak {izere il icinde alanlarinda
ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan
egitim kurumlarmna atanir. Il i¢inde alanlarinda ihtiya¢c bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar1 ilde
calisilmas1 gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme donemingde il



disina yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliligli bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan
zorunlu ¢alisma ylikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklar:
egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam istiinliigline gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak {izere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi héalinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az
olan, 6gretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenler; oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak
iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢i1g1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani tistiinliigline gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin &gretmen ihtiyaci, Oncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiyag¢ fazlas1 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate
alimarak hizmet puam stiinliigline gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir
kuruma atanmak tizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il
icinde valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore
alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile
agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devamu siiresince
resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenler, doniisen egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanma sartlarin1 tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet
puani iistiinliigiine gére oncelikle bu egitim kurumlarina atanir.

Yukaridaki ac¢iklamalar dogrultusunda, goérev yaptigi egitim kurumunda, alaninda norm
fazlas1 olan Ogretmenlerimizin istekleri dogrultusunda puan {stlinligline gore atamalari
gerceklestirilecektir.

Buna gore;

1) Norm fazlas1 6gretmenler 3. Madde dogrultusunda, oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim
yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro ag¢ig1 bulunan
-10- egitim kurumuna atanmak {izere tercihte bulunacaktir. Diger ilgelerde gérev yapanlarin puan
iistlinliigli olsa bile dncelikle ayni ilgede gorev yapanlarin durumu degerlendirilecektir.

2-) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 50’inci
maddesinin 2’inci fikrasit geregi basvurunun son giinii itibariyle aradan 3 (ii¢) yil gecmedikge;
haklarinda yapilan adli ya da idari sorusturma sonucu idari tasarrufla istekleri disinda gorev yeri
degistirilen 6gretmenlerden gorev yerleri il¢e i¢inde degistirilenler daha dnce gorev yaptiklar egitim
kurumuna, gdrev yerleri il iginde degistirilenler ise daha once gorev yaptiklari Ilgeye atanma
talebinde bulunamayacaklardir.

3-) Egitim kurumlarinda -agik norm bulunmadigi halde- daha 6nce ihtiya¢ fazlasi olarak
atanmis olan ya da yoneticilik gorevinden ayrildig1 i¢in norm kadro fazlasi olarak kendi kurumunda
birakilan 6gretmenlerden daha sonra herhangi bir sekilde Okulun/Kurumun normuyla
iligkilendirilememis olanlar, hizmet puani ne olursa olsun Oncelikle norm kadro fazlasi olarak
degerlendirileceklerdir.

4) Bu duyuru kapsaminda Norm kadro fazlas1 olarak gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer
degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.

5) Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayinlanmasi veya
mevzuat degisikligi olmasi durumunda, norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemleri ‘;’ptal



edilebilecek veya ertelenebilecektir.

6) Gerekli sartlar1 tagimadan, asilsiz ve gercege aykiri bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular
gegersiz sayilacak bu tiir miiracaatlarda bulunanlar hakkinda yasal iglem yapilacaktir.

7) Ogretmene ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlik atama alani, gegici
gorevlendirme kaydi ve norm kadro fazlasi olup olmadigi vb.) kontrol edilerek, yanlislik varsa
belgeye dayali olarak diizeltilmesinden, 6gretmen, egitim kurumu yoneticileri ve Ilce Milli Egitim
Midiirligi yetkilileri miiteselsilen sorumlu olacaktir.

8-) Sozlesmeli 6gretmenlerin gorev yaptigr egitim kurumlarinda bu 6gretmenlerin alanlarinda
ogretmen fazlalign olmasi durumunda, Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&énetmeligin
18inci maddesi geregi Oncelikle sozlesmeli Ogretmenler norm kadro fazlasi olarak
degerlendirilecektir.

9) Atamalar hizmet puani {istlinliigiine gore norm kadro a¢ig1 olan alan ve egitim kurumlarina
gerceklestirilecek, hizmet puanin hesaplanmasinda basvurularin son gilinii baz alinacaktir. Hizmet
puani esitliginde 6gretmenlikte gecen siireler dikkate alinacaktir.

10-) Rehber Ogretmenlerinin, Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmeligin 21. maddesinin 4 fikrasinca; “ Bir yerlesim
merkezindeki her egitim Kurumunda en az bir Rehber Ogretmeni norm kadrosunu doldurmadan
ikinci ve miiteakip norm kadrolara 6gretmen atanamaz.” ifadesi uyarinca islem yapilacaktir.

11-) Bagvuru/tercih ve atama siireci igerisinde ilan edilen kadrolara yargi karari, hizmetin
geregi (inceleme/sorusturma), Bakanlik atamasi vb. zorunlu nedenlerle atama yapilmasi halinde ya
da agik olarak ilan edilen kadrolarda norm diizeltilmesi sebebiyle 0gretmen ihtiyact kalmamasi
durumunda bu kadrolara —tercih yapilmis olsa dahi- atama yapilmayacaktir.

12) Zorunlu c¢alisma yiikiimliiliigli bulunan ve zorunlu hizmet egitim kurumlarinda gorev
yapan 6gretmenler sadece zorunlu egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

13) Yonetmelikte yer almayan hususlar olugsmasi halinde yeni olusan konu ile ilgili diger ilgili
mevzuat hiikiimlerinden faydalanilacaktir.

14) Yonetmeligin 53. Maddesinin 5. fikrasinda “Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi
bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il
icinde valiliklerce resen belirlenir.” denildiginden is ve islemler buna gore yapilacaktir.

15) Okulunda norm fazlasi kapsaminda olup alani itibariyle ihtiya¢ bulunan egitim
kurumlarina atanmak iizere tercihte bulunmayacaklarimi bildirenlerin veya dilekge vermeyenlerin
miiracaat tarihinin son giiniine kadar EBYS {izerinden bildirilmesi gerekmektedir.

16) Konuyla ilgili egitim kurumlarimizin alanlar itibariyle ihtiya¢ durum listesi ve dilekge
ornegi http://karabuk.meb.gov.tr adresinde yayinlanmustir.

ATAMA TAKVIMI
Yapilacak Is ve Islemler Tarih
Duyuru, Miiracaat ve dilekgelerin gonderilmesi ( DY'S 28.10.2024-01.11.2024
iizerinden)
Degerlendirme 04.11.2024-07.11.2024
Atamalarin Yapilmasi 08.11.2024
Atamasi yapilan 6gretmenlerin ilisiklerinin kesilmesi ve yeni 2024-2025 Egitim Ogretim
gorevlerine baglamasi Yili 1. Dénem Sonunda
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